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Associagio dos Municipios do Meio Oeste Catarinense

TERCEIRA ALTERAGAO E CONSOLIDAGCAO DO ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO MEIO OESTE CATARINENSE - AMMOC

TiTULO|
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETIVOS
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA DURAGAO, DA SEDE E FORO

Art.1°- A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO MEIO OESTE CATARINENSE, também denominada
pela sigla AMMOC, é pessoa juridica de direito privado, de natureza civil, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF n° 82.780.008/0001-82, com livre administracdo de seus bens, fundada em 06 de margo de
1969, de duragdo indeterminada, com sede a Rua Roberto Trompowski, n° 68, na cidade de
Joagaba, Estado de Santa Catarina, regendo-se pelo presente Estatuto Social.

Art.2° - A sede e foro da Associagao é a cidade e Comarca de Joagaba (SC), sito a Rua Roberto

Trompowski n°® 68.

CAPITULO Il

DA CONSTITUICAO, DA MISSAO E DA FINALIDADE

Art. 3° Constitui-se a AMMOC pelas pessoas juridicas de direito publico interno, Municipios de Agua
Doce, Capinzal, Catanduvas, Erval Velho, Herval D’Oeste, Ibicaré, Joacaba, Lacerdépolis, Luzerna,
Ouro, Treze Tilias e Vargem Bonita.

§1° - Poderdo integrar a AMMOC os Municipios originados de fusdes ou desmembramentos dos
Municipios acima nominados e ainda outros Municipios limitrofes que manifestarem o desejo de a ela se

associar, desde que contem com a aprovagao de 2/3 (dois tergos) do 6rgdo deliberativo superior da
entidade, na forma deste Estatuto.
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Assoclagdo dos Municipios do Meio Oeste Catarinense

§2°- As municipalidades que fazem parte da organizagdo serdo solidariamente responsaveis pelas
obrigagées da AMMOC, cabendo ao Municipio destinatario de projetos especificos a responsabilidade por

sua execugao e pelos efeitos dela decorrentes.

Art.4° - A missdo da AMMOC como entidade representativa serd de liderar, planejar, reivindicar e
empreender, visando satisfazer as necessidades em ambito individual e global das administragtes

municipais, para a consecucgao dos objetivos tracados.

Art.5° - Constitui finalidade essencial da AMMOC congregar os Municipios associados num férum
permanente de debates acerca das questées comuns das municipalidades, além de prestar-lhes servigos
de natureza técnica especializada, em complementacao aos desenvolvidos pelo pessoal proprio dos

Municipios.
Art.6°- Atendidas as disposi¢oes contidas neste Estatuto, a Diretoria Executiva devera elaborar e aprovar
o Regimento Interno, as suas atribuicdes e demais regras necessarias ao funcionamento da Entidade.
CAPITULO il
DOS OBJETIVOS

Art.7°- Com fundamento no art. 114, § 3° da Constituigdo do Estado de Santa Catarina, de 05 de outubro
de 1989, respeitada a autonomia dos Municipios, a Associagado tem os seguintes objetivos:

§1° - Ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, econémica e social dos Municipios, intermediando
e interagindo para a convergéncia e viabilizagdo de seus objetivos, pleitos e prestando-lhes assisténcia
técnica relacionada com:

I - Atividades meio das Prefeituras:

a) estudar a administrag&o municipal na microrregido e promover a modernizagdo administrativa, através

administrativos, fazendarios, treinamento e aperfeicoamento dos servidores munucupaus
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b) estudar e sugerir a adogdo de normas sobre a legislagao tributaria e outras leis basicas municipais,
visando sua uniformizagao nos Municipios associados;

c¢) cooperar, assessorar e participar com as Camaras de Vereadores dos Municipios associados, na
adogao de medidas legislativas que concorram para a melhoria das administragdes municipais, inclusive
na elaboragao, implantagédo e revisédo das leis organicas dos Municipios associados;

d) reivindicar e defender os interesses das Administragcdes Municipais vinculadas a AMMOC, no ambito
dos Municipios, da Microrregiao, do Estado e da Uniéo;

e) articular com orgéaos federais, estaduais e municipais, com organizagées congéneres e afins e com
entidades n&do governamentais nacionais e internacionais em regime de intima cooperacgao técnica e
financeira;

f) propor e colaborar com os Municipios associados na adogao de incentivos fiscais e outros meios para o
desenvolvimento comercial, industrial, prestador de servigos e agropecuario da microrregido, no
aproveitamento de seus recursos naturais, materiais e mao-de-obra disponivel, além de fomentar politicas
que alcancem o interesse de investimentos de outras regiées e outros Estados;

g) elaborar um Plano Administrativo a partir dos Planos Municipais, compreendendo um programa de
obras, empreendimentos e servigos publicos microrregionais, visando institucionalizar a continuidade
administrativa dos Municipios associados, sobrepondo-a & temporariedade dos mandatos executivos;

h) coordenar medidas para a implantagao do planejamento local integrado na microrregiao;

i) participar de convénios e contratos para o financiamento de estudos, planos e projetos de interesse de
seus associados;

J) servir de representante do Colegiado de Municipios associados em quaisquer circunstancias em que tal

representacao seja requerida, segundo os interesses dos mesmos.

Il - Atividades fins das Prefeituras:

a) criar e estimular politicas de conservagéo e bom uso dos recursos naturais renovaveis, notadamente as
relacionadas com a preservacgdo dos mananciais d'agua, da fauna, do florestamento e reflorestamento dos
Municipios associados;

b) estudar, propor e executar medidas, visando o incremento da producéo primaria, secundaria e terciaria
dos Municipios associados;

¢) promover iniciativas para elevar as condigées de bem-estar econdmico e social da populagao da
Microrregiao;

d) assessorar, executar e elaborar planos, programas e projetos relacionados com:

¢

1 - Educagéo, cultura, turismo, saﬂi publica, assisténcia social, habitacao, isma, esporte e lazer;
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2 - servigos E obras publicas e saneamento basico;,

3 - transportes, comunicagao E eletrificagao urbana e rural;

4 - agropecuaria, comércio, inddstria e prestagao de servigos;
5 - administragao, tributagao, finangas E informatica.

§2° - Promover o estabelecimento da cooperagao intermunicipal e intergovernamental, visando:

| - Localizar e divulgar na microrregido as normas e exigéncias dos 6rgaos publicos e instituigdes de
assisténcia técnica e financeira aos Municipios associados;

Il- Gestionar e conjugar recursos técnicos e financeiros dos Municipios, Estados e Unido, mediante
acordos, convénios ou contratos, para a solugao de problemas socioecondmicos comuns,

llI- Reivindicar a descentralizagéo dos servigos publicos estaduais e federais, de interesse dos Municipios
associados;

IV - Estimular e promover o intercambio técnico-administrativo em nivel intermunicipal, estadual e federal;
V - Elaborar e propor estudos e levantamentos socioecondmicos e politicos, sobre os problemas e
potencialidades da microrregido, que indiquem prioridades para atendimento pelos poderes publicos;

VI - Contribuir e disponibilizar recursos técnicos e operacionais visando o fomento, a realizagéo e o
desenvolvimento de campanhas promocionais, congressos e seminarios técnicos, feiras e exposigoes,
missdes e eventos locais e regionais, em parceria com outras instituigdes publicas e privadas.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E OBRIGAGCOES DOS MUNICIPIOS MEMBROS
Art.8° - Sao direitos dos Municipios associados:

| - Participar com voz e voto das deliberagbes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Il - Eleger e ter eleito seu representante para cargo da Diretoria e Conselho Fiscal;

Il - Ser beneficiario de todos os servigos institucionais e técnicos prestados pela AMMOC, bem como de
suas instalagdes, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno;

IV -Formular pleitos & consideragdo da Assembleia ou da Diretoria, conforme a respectiva competéncia,
visando fins proprios ou da AMMOC;

V - Exigir, dos demais associados e de todo o corpo funcional da AMMOC, o fiel cumprimento dﬁste

Estatuto, do Regimento Interno e de eventuais Resolugbes editadas. \‘y:
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Art.9° - Sio obrigagdes dos Municipios associados:

| - Cumprir e fazer cumprir o estabelecido neste Estatuto Social, no Regimento Interno e nas eventuais
resolugdes editadas;

Il - Fazer constar da Lei do Orgamento Anual, quer por projeto enviado pelo Poder Executivo de cada
Municipio, quer por emenda legislativa, a verba suficiente, na dotagao especifica, para efetuar as despesas
de contribuigdes obrigatérias mensais em favor da AMMOC, segundo dispoe este Estatuto;

Il - Contribuir com recursos financeiros, que excedam as contribuigbes mensais, sempre que, por deciséo
de no minimo 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral, forem aprovadas despesas extraordinarias, como
aquisicdes de material permanente que excedam a 10% (dez por cento) da receita mensal, maquinas e
equipamentos especializados, veiculos, reformas ou outros aumentos patrimoniais;

IV - Comparecer, por meio do Representante do Executivo, a todas as reunides da Assembleia Geral, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V - Colaborar ativamente com os 6rgaos da Associagdo na realizagéo de seus fins;

VI - Acatar as demais decisdes tomadas em Assembleia Geral com aprovacao de no minimo de 2/3 (dois

tergos) dos Associados.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DA ASSOCIACAO E ATRIBUICOES DOS SEUS ORGAOS
DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ASSOCIAGCAO

Art.10 - A Associagio serd composta dos 6rgaos arrolados neste artigo, cujo escalonamento hierarquico
encontra-se especificado no organograma:

| - Assembleia Geral:

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva;
IV — Geréncia Executiva;

V - Colegiados Multidisciplinares;

VI — Geréncia de Departamentos Técnlﬁ\
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CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAQOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS
Secao |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.11- A Assembleia Geral como 6rgao deliberativo da Associacao dos Municipios do Meio Oeste
Catarinense - AMMOC, € composta pelos Prefeitos dos Municipios associados, como membros titulares
e suplentes da Assembleia, representando cada um dos Municipios associados.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Prefeito ou do Vice-Prefeito em exercicio podera fazer-

se presente um representante legal, mediante instrumento publico, porém sem direito a voto.

Art.12 - A Assembleia Geral € 6rgédo soberano em suas decisées.

Art.13 - As reunibes da Assembleia Geral se realizardo na sede da entidade ou em qualquer Municipio

integrante da mesma, de forma ordinaria ou extraordinaria.

Uteis.

Municipios associados, cuja Assembleia devera ser especialmente convocada paja esse ﬁr\‘.\

§1°- As reunibes ordinarias da Assembleia Geral deverao ser realizadas, no minimo, a cada bimestre, e
sua convocacgao dar-se-a em forma de Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias

§2° - O calendario das reuniées ordinarias de cada exercicio sera fixado na primeira reuniao ordinaria do
proprio exercicio.

§3° - Por ato da Diretoria, a reunido ordinaria podera ser prorrogada ou cancelada por uma vez, desde que
se evidencie a falta de quérum por razées relevantes.

§4° - As reunides da Assembleia Geral Extraordinaria serdo convocadas pelo Presidente da Associagao
ou por iniciativa de no minimo 1/5 (um quinto) dos Municipios, por motivos fundamentados e escritos,
segundo a forma de convocacao do §1°, quando de matérias de interesse e importancia para os Municipios
associados.

§5° - As reunides da Assembleia Geral, sé acontecerao se contarem com a presenca da maioria simples
dos Prefeitos associados, Vice-Prefeitos ou representante legal, conforme estabelece o § tnico do art. 11,
dentro do horario estabelecido no Edital de Convocacgéao, exceto para as deliberagées a que se referem os
incisos Il e IV do art. 59 do Novo Cadigo Civil, quando & exigido o voto concorde de 2/3 (dq{s tergos) dos
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ocorrerdo se obedecido o disposto no art. 16 deste Estatuto.
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Em nao havendo quérum, essa acontecera 30 (trinta) minutos apés, contudo as deliberages s6

E vedada a representagéao extramunicipal.

§8° - Poderao participar das reunides vereadores e servidores municipais, além de outros, especialmente

convidados.

Art.14 - A Assembleia Geral, quando realizada em municipios filiados, sera aberta pelo Prefeito anfitrido,

o qual transmitira, em seguida, para a dire¢éo do Presidente da Associagéo.

Art.15 - Terdo direito a voto, o Prefeito ou Vice-Prefeito (quando no exercicio do cargo) ou representante

legal (com poderes especificos para o ato), na forma do art.11, cujo Municipio esteja quites com as

contribuigbes mensais & Associagdo e com as demais obrigacdes estatutarias.

Art.16 - As deliberagées da Assembleia Geral, com excegéo aos casos dos art.s 50 e 56, serdo tomadas

por maioria absoluta dos Municipios associados.

Art.17 - A Assembleia Geral, entre outras, tera as seguintes atribui¢cdes:

| - deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da Associag@o, especialmente os incisos IV a
Vil do art. 28;
Il - estabelecer as diretrizes basicas que envolvam o estudo de politicas solucionadoras dos problemas

administrativos, econdmico-financeiros e sociais da microrregiao,

Il - eleger por votagéo secreta ou por aclamagac unanime os membros da Diretoria Executiva e Conselho

Fiscal da Associacgdo, pelo periodo de 1 (um) ano, observando o seguinte:

a) os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal poderao ser reeleitos apenas uma vez, durante a

mesma gestao;

b) a eleigdo dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera realizada anualmente, dentro da

12 quinzena do Ultimo més do exercicio, exceto na renovacao de mandatos, quando a eleigéo ocorrera na

12 quinzena do ano da tomada de posse dos Prefeitos;

¢) no periodo compreendido entre o término do mandato da Diretoria e Conselho Fiscal, coincidente com

o término do mandato dos Prefeitos municipais e a eleigdo e posse da nova Diretoria, sera a Associagéo

administrada pela Diretoria Proviséria, composta pelos prefeitos sucessores daqueles que exerciam os

cargos diretivos, ficando automaticamente empossados;
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d) preferencialmente, devera ser observado o sistema de revezamento durante a gestao para o cargo de
Presidente e demais membros da Diretoria Executiva, observando tanto quanto possivel a representagéo
proporcional dos partidos, na Associagao;

e) o escrutinio dos votos se dara logo ap6s a votacédo, na presenga dos participantes da reunido e,
conhecido o resultado, em seguida, lavrar-se-a o termo de posse dos eleitos apés, cujo mandato tera inicio
no primeiro dia util do ano subsequente;

f) caso a votagao ocorra por aclamagéao, ap6s os prefeitos votantes manifestarem livre e espontaneamente
a sua anuéncia quanto aos nomes apresentados para comporem a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal
da Associagao, lavrar-se-a o termo de posse dos eleitos, cujo mandato dar-se-a nos termos da alinea
anterior in fini,

g) os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal nao serdo remunerados pelo exercicio de suas
funcgdes;

h) em havendo empate para qualquer dos cargos, de que trata o inciso Ill, letra “b” deste artigo, tera
preferéncia para o cargo de Presidente, o Prefeito mais idoso dentre os que disputam o cargo.

IV - Homologar a estrutura organizacional e funcional da Associagéo;

V - Fixar a contribuigdo financeira dos Municipios a Associacdo para atender as despesas de custeio e
pessoal e a formagdo do patriménio da Associagao;

VI- Homologar a Resolugdo emitida pelo Conselho Fiscal do Relatério Financeiro anual e Aplicagéo de
Recursos da Associagao;

VII- homologar o Relatério de Execugéo Fisico-Financeira Anual, o Orgamento, o Balango e o Plano de
Diretrizes e Metas da Associagao;

VIl - reformar o presente Estatuto, em consonancia com o disposto no art. 59, inciso Il do Novo Cédigo
Civil;

IX - Apreciar e aprovar, no inicio de cada reunido da Assembleia Geral, a ata de reunido anterior;

X - Aprovar as contas;

XI - deliberar sobre outros assuntos de interesse dos Municipios ou da Microrregiao;

XIl - apreciar e aprovar a alienagao de bens da Associacéo;

XIlI - alterar o Estatuto Social, o qual somente podera ser efetivada em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos Municipios associados,
conforme dispde o art. 59 da lei 10.406/2002.

XIV- decidir, por meio do voto, todas as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou por qualquer dos membros da mesma Assembleia Geral e dar-lhes aplicacao;

XV- Homologar o Regimento Interno da Associagéo;

A

XVI - destituicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Coi'nselho Fiscal.
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Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos Xl e XV & exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocagéao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com pelo
menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagées seguintes.

Art.18- As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria serdo executadas pela Diretoria

Executiva ou por determinagéo desta, pela Geréncia Executiva.

Art.19 - A Assembleia Geral podera constituir comissdes técnicas para estudar proposigbes submetidas
a deliberagao do plenario, formadas por componentes dos Colegiados Multidisciplinares ou profissionais
de carreiras técnicas convidados especificamente para tanto, a titulo remunerado ou néo.
§1°- A Assembleia Geral podera sugerir, emendar e dar parecer as proposigdes e aos estudos
apresentados pelas comissdes técnicas.

§2° - Compete as comissdes técnicas constituida pela Assembleia Geral:

I - Emitir parecer sobre as proposi¢des para cuja apreciagao foi constituida;

Il - Sugerir emendas ou substitutivos as proposigdes submetidas a sua apreciagéo.
§3° - Os assuntos tematicos diretamente relacionados com a estrutura governamental de cada um dos
Municipios membros, a serem tratados pela Assembleia Geral, poderao ser estudados com antecedéncia

pelos respectivos Colegiados de Secretarios Municipais.

Secao ll
DO CONSELHO FISCAL

Art.20- O Conselho Fiscal é composto de trés membros efetivos e trés membros suplentes, eleitos de
acordo com o estabelecido no art. 17, inciso Ill, “b”, do presente Estatuto.

Art.21 - Sao atribuigdes do Conselho Fiscal:

| - Eleger o presidente entre seus membros:
Il - Reunir-se ao final de cada ano, para analisar e emitir parecer, sobre os relatorios financeiros e
aplicagbes de recursos, em forma de resolugdo, submetendo-os & homologagéo da Assembleia Ger\l.

-
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Secaol lll
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.22 - A Associagdo dos Municipios do Meio Oeste Catarinense - AMMOC é dirigida pela Diretoria

Executiva.
Art.23 - A Diretoria Executiva € composta pelos seguintes membros:

I - Um Presidente;

Il - Um 1° Vice-Presidente;

Il - Um 2° Vice-Presidente;

IV - Um 1° Secretario;

V - Um 2° Secretario.

§1° - O Presidente sera substituido em caso de vaga, falta ou impedimento, pelo 1° Vice-Presidente e
assim sucessivamente.

§2°- Em caso de renuncia da Diretoria Executiva ou outro impedimento legal, sera realizada nova eleigéo,
no periodo de 15 (quinze) dias, na forma do art.17, inciso Ill, “b”, do presente Estatuto.

§3°- Durante o periodo sem Diretoria Executiva, a Presidéncia sera exercida pelo Prefeito mais idoso.

Art.24 - O Presidente da Diretoria Executiva representara a AMMOC junto a Federagao Catarinense de
Municipios - FECAM, na qualidade de membro do Orgao Deliberativo.
Paragrafo Unico - A Assembleia Geral indicara dentre os Prefeitos dos Municipios associados, um deles,

gue passara atuar como delegado junto a FECAM.

Art.25 - O Presidente da Associagdo € o seu representante legal, podendo constituir procuradores ou

representantes com o fim especifico, sem direito a voto, quando for o caso.

Art.26 - Somente poderdo ser membros da Diretoria Executiva os Prefeitos Municipais no exercicio do seu

cargo, cujo Municipio devera estar em dia com as obrigagdes estatutarias.
Art.27 - A Diretoria Executiva exercera suas funcdes com o apoio da Geréncia Executiva.
Art.28 - Compete ao Presidente entre outras atribuigées:

| - Representar a Associagéo judicial e extrajudicialmé\lte;
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Il - Administrar e zelar pelo cumprimento das normas do presente Estatuto;

lll-encaminhar aos érgdos competente as reivindicagées, estudos e proposigées da Associagao,

IV - Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas, inclusive com Municipios
associados;

V - Contratar, demitir, transferir, remunerar e solicitar aos Municipios, funcionarios necessarios a
disposi¢ao da Associagao;

VI - Contratar prestagao de servigos especializados quando necessarios, através da Geréncia Executiva;
VIl - estabelecer normas internas através de Resolucgdes, sobre atribuigbes funcionais, remuneracéo,
vantagens adicionais de salario e outras voltadas ao funcionamento da Associagao,

VIl - movimentar recursos financeiros e autorizar pagamentos, com a participagdo conjunta da Geréncia
Executiva;

IX - Administrar o patriménio da Associagdo, visando a sua formagéo e preservagéo;

X - Convocar Assembleia Geral, segundo o estabelecido no art.13, §§ 1° e 2° do presente Estatuto;

Xl - receber as proposi¢gdes dos Municipios encaminhando-as a Assembleia Geral, quando necessario;
Xl - executar e divulgar as deliberagdes da Assembleia Geral,

XllI- submeter a apreciagado da Assembleia Geral a estrutura organizacional e funcional da Associagéo;
XIV - submeter & Assembleia Geral, até o dia 30 de novembro de cada ano, o Orgamento e o Plano de
Diretrizes e Metas da Associagao, do exercicio seguinte;

XV - Submeter a Assembleia Geral, até 31 de margo, com Parecer do Conselho Fiscal, o Relatério de
Execucao Fisico-Financeira Anual da Associagao, referente ao exercicio anterior;

XVI - colocar a disposicao dos Prefeitos, quando solicitado, toda a documentagéo da Associagao;

XVII - prestar contas & Assembleia Geral, através de balancete anual, balanco e relatdrios de sua gestéo
administrativa e financeira da entidade, enviando apés, tais documentos de Prestacdo de Contas ao
Conselho Fiscal.

Secgao IV
DOS COLEGIADOS MULTIDISCIPLINARES

Art.29. Os Colegiados Multidisciplinares serdao formados por Secretarios Municipais das areas
especificas, Assessores, Contadores e Técnicos, sob a coordenagao de um de seus membros eleitos, com
o objetivo de auxiliar as Administragées Municipais e a propria AMMOC na formulacdo das politicas,
diretrizes e planos de atividades que afluam aos interesses dos Municipios.

§ 1° Cada Colegiado tera seus objetivos, fungdes e normatizagdo em regimento interno, aprovado em
Assembleia Geral.

§ 2° Os Colegiados serdo coordenados por mtegrantes da AM(&OC. ot

\\»\
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Art.30 - Os Colegiados Multidisciplinares serao formados por profissionais das areas especificas, com
notavel saber em suas respectivas areas, encaminhados pelo Chefe do Executivo Municipal, atendido
ainda, os ditames do Regimento Interno.

Art.31 - Os membros dos Colegiados Multidisciplinares reunir-se-ao periodicamente, e os profissionais de
que trata o art. anterior serdo convocados individual ou coletivamente pelo Gerente Executivo ou pela
Diretoria Executiva, para discutir e decidir sobre questdes de interesse do conjunto dos associados,

apontando solugdes e alternativas.
Art.32 - Sao atribuigdes dos Colegiados Multidisciplinares:

I - Formular estratégias, bem como planos e programas de trabalho relacionados com os fins da instituigéo,
a serem submetidos a aprovagao da Assembleia Geral e conduzidos pela Diretoria;

Il - Supervisionar a elaboragéo, implantagéo e implementacdo de planos, programas e projetos, de
iniciativa publica ou ndo-governamental, cujo impacto tiver abrangéncia regional;

Ill - assessorar as reunides da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;

IV - Manter e atualizar um banco de dados e informagdes de interesse para a elaboragao de programas
gerais e/ou setoriais a nivel municipal ou regional;

V - Exercer outras atividades que lhes forem confiadas.

Secao V
DA GERENCIA EXECUTIVA

Art.33 - A Geréncia Executiva é o érgdo responsavel pela administragdo da entidade e assisténcia a
Diretoria Executiva no desempenho das suas atribuigées.

Art.34 - Sao atribuigbes da Geréncia Executiva:

I- Executar a convocagdo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, divulgando as
deliberagdes;
Il - Supervisionar as atividades de planejamento e assessoramento da Associago;
Il - planejar, coordenar e executar os servigos administrativo-financeiros e patrimoniais da Associacao;
IV- Desempenhar as atividades de relagbes publicas, promovendo o inter-relacionamento e o intercdmbio

técnico e administrativo com érgéos publicos, privados e congéneres, bem como divulgar as agc")e" da
Associacgao; - ‘1
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V - representar oficialmente a Associagdo, sempre que credenciada;

VI - Planejar e coordenar a execugdo do movimento econémico nos Municipios associados e representa-
los junto a Fazenda Estadual,

VII - promover a arrecadagdo e movimentagéo de recursos financeiros, adquirir bens méveis e efetuar
pagamentos, em conjunto com o Presidente da Associacao;

VIIl - movimentar contas bancarias, emitir e endossar cheques, sacar, emitir e aceitar titulos cambiais,
firmando quaisquer contratos ou escrituras, sempre em conjunto com o Presidente;

IX - Elaborar o Orgamento Anual, o Plano de Diretrizes e Metas do exercicio e Relatorio de Execugéo
Fisico-Financeira do exercicio anterior, submetendo-os a Diretoria Executiva da Associagao;

X - Solicitar a Diretoria Executiva a contratagdo de técnicos e propor que sejam postos a disposi¢éo da
Associacao servidores dos Municipios associados e de outros érgaos publicos;

Xl - coordenar, supervisionar e elaborar projetos, estudos e proposigdes da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral, de cunho administrativo, econdmico e social da Microrregiao da AMMOC,;

XIl - coordenar e supervisionar o intercambio técnico-administrativo entre os Municipios associados, com
a realizacao de estudos, cursos e treinamentos;

Xl - efetuar a apresentacao de prestagdo de contas da Associagdo com a participagdo da Diretoria
Executiva;

XIV - promover o levantamento e 0 armazenamento da base geral de dados dos Municipios associados;
XV - propor a Diretoria Executiva a estrutura organizacional e funcional da Associagao;

XVI - quando autorizado, admitir e demitir os integrantes do quadro de pessoal e contratar servigos
complementares auténomos, em ambos os casos em consonancia e na forma das legislagdes pertinentes;
XVII - coordenar programas especiais de cunho microrregional;

XVIII - enfim, gestionar e coordenar as articulagdes politico-administrativas necessarias ao cumprimento
das finalidades da AMMOC.

Subsecao |
Do Departamento Técnico de Engenharia e Agronomia, Ambiental, Sanitaria, Agrimensura, Geologia

e de Minas, Arquitetura e Urbanismo.

Art.35 - Esta afeto ao Departamento Técnico nas Areas de Engenharia Civil, Ambiental e Sanitaria;

Agronomia; Agrimensura; Arquitetura e Urbanismo e Geologia a elaboragao de projetos técnicos, avaliagao
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servigos e obras pertinentes a cada uma delas, em consonancia com as normas da ABNT, da legislagao

federal, estadual e municipal.
Art.36 - Sao atribuicbes especificas do Departamento:

| - Proceder a levantamentos topograficos;

Il - Efetuar a avaliacdo e geologia do solo;

lll - Desenvolver projetos técnicos pertinentes a cada uma das areas inseridas no Departamento;

IV - Elaborar planejamento ou projeto, em geral, obras, estruturas, transportes, exploragbes de recursos
naturais e desenvolvimento da produgao industrial e agropecuaria dos Municipios;

V - Dispor aos Municipios filiados projetos voltados para a conservagédo da biodiversidade, conservagao
da agua no solo e subterraneas, fauna e flora conforme interesses dos Municipios;

VI - Co-elaborar planos e projetos com os Municipios, com vista a efetivagdo de convénios, contratos,
pleitos de verbas publicas junto a diferentes esferas governamentais;

VII- Promover e coordenar o intercambio técnico-administrativo entre os Municipios associados, com a
realizagao de estudos, cursos e treinamentos;

VIII - Propor a Geréncia Executiva a contratagao de técnicos ou cedéncia de servidores;

IX - Elaborar Plano anual de trabalho.

Subsecao ll

Departamento Técnico de Informatica, Software, Hardware, Pesquisas, Informacao e Divulgacao e
do Movimento Econdmico, Controles de Informacoes Econdomico-Financeiro, Dados e Estatisticas,
de Estudos e Projetos de Ordem Tributaria Municipal. ”

Art. 37. Competem ao Departamento de Informatica, Software, Hardware, Pesquisas, Informagéao e
Divulgagdo e do Movimento Econémico, Controles de Informagdes Econémico-Financeiro, Dados e
Estatisticas, de Estudos e Projetos de Ordem Tributaria Municipal, as seguintes atribui¢cdes:

I - Praticar as atividades de desenvolvimento, programagao, implantacao, assessoramento, consultorja e
manutengao dos programas (software), equipamentos e sistemas de
Associagao e Municipios associados;
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Il - Promover e organizar os cursos de capacitagéo e treinamento de recursos humanos em informatica da
Associagéo e Municipios associados;

ll - Assistir e acompanhar os técnicos e usuarios de computadores da Associacdao e Municipios
associados;

IV - Prestar a Assisténcia Técnica aos equipamentos de informatica da Associagdo e Municipios
associados;

V - Propor e promover o aperfeicoamento constante do Assessoramento Técnico a Associagéo e
Municipios associados;

VI - Executar as atividades de processamento de dados da AMMOC,;

VII- Propor & Geréncia Executiva estudos, projetos e alteragoes de procedimentos, que visem a melhoria
dos servigos do Departamento e dos Municipios associados;

VIII - Elaborar Programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise, avaliacao e tomada
de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados aos Municipios associados;

IX- Propor na programagao do trabalho, a realizagdo de cursos, treinamentos e propostas de interesse aos
Municipios na area de atuagéo, na qualidade dos servigos da AMMOC e dos Municipios associados;

XII - Elaborar um Plano anual de trabalho;

XIll - Prestar servigos de webmaster, atuando na criagao, elaboragdo, manutencao e atualizagéo de sites
relativos Associagdo e Municipios associados;

XIV - Manutengao e atualizagao de homepage da Associagao e Municipios associados, além de elaborar
layout de imagens voltados para a intranet;

XV - Inserir em homepages os dados inerentes as Contas Publicas, sifes municipais, responsabilidade
fiscal, leis municipais e sites das Camaras Municipais e demais insergdes de interesse da Associagéo e

Municipios associados.
Subsecao lll
Do Departamento Técnico na Area Administrativa e de Controle

Art.38 - Compete ao “Departamento da Geréncia Adjunta com atuagdo nas Administrativa, Financeira e

Contabil, Recursos Humanos e de Pessoal, Licitagoes, Compras, Almoxarifado, Patriménio, Logistica,
Art.39 - Sao atribuicbes do Departamento da Geréncia Adjunta com atuagdo nas Administrativa,

Financeira e Contabil, Recursos Humanos e de Pessoal, Licitagbes, Compras, Almoxarifado, Patriménio,

Logistica, Transporte e afins:

| - Elaborar o orgamento avi\al; _ P
A &
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ll- Proceder ao controle do fluxo de receitas e despesas e os devidos registros de caixa e contabeis;

lll- Elaboragao de balancetes mensais e balangos financeiros e de resultados;

V - Efetivagéo de processo licitatério, compras e controle de patrimdnio e almoxarifado;

VI - Elaboragéo e aplicagéo de concursos publicos e testes seletivos;

VIl - Gerir a area de recursos humanos;

VIlI- Coordenar e controlar a efetivacao dos servicos de limpeza e manutengao, transportes e servigos
auxiliares;

IX - Realizar os demais servigos inerentes ao Departamento, consoante determinagdoc da Geréncia
Executiva.

Art.40 - O responsavel pelo Departamento podera por indicagdo do Gerente Executivo participar e/ou

representa-lo em reuniées em que o mesmo esteja impedido de participar.

Subsegao IV

Departamento Técnico de Informatica, Software, Hardware, Pesquisas, Informacao e Divulgagédo e
do Movimento Econémico, Controles de Informagoes Econdmico-Financeiro, Dados e Estatisticas,
de Estudos e Projetos de Ordem Tributaria Municipal

Art.41 - Sao atribuigbes do Departamento:

| - Elaborar um Plano anual de trabalho;
Il - Proceder a organizacdo e a padronizagdo dos procedimentos e controle nas areas econdmica e
fazendaria,

Ill - Efetuar servigos de levantamento de dados, pesquisas com vistas a apurar o movimento econdmico
da industria, comércio, prestacao de servigos e agropecuario;

IV - Elaborar minutas ou anteprojetos de legislacéo inerentes as areas econémica e tributaria;

V - Propor & Geréncia Executiva estudos, projetos e alteragdes de legislagao e procedimentos, que visem
a melhoria dos servigos dos Municipios associados;

VI - Acompanhar e subsidiar tecnicamente a elaboragao e definigdo de Planta de Valores e cadastros de
tributos municipais;
VIl - Promover o acompanhamento, previsdo e controle das Receitas decorrentes de Transfer@ncias
Constitucionais pertinentes aos Municipios; '
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VIl - Promover e organizar os cursos de capacitacao e treinamento de recursos humanos lotados nas
areas Tributaria e de Movimento Econémico da Associagéo e Municipios associados;

IX - Promover e coordenar o intercdmbio de experiéncias e conhecimentos técnico-econémico e tributario
entre servidores dos Municipios associados;

X - Apresentar Relatérios das atividades empreendidas e sugestdes para a melhoria dos trabalhos relativos
ao Departamento;

Xl - Realizar as demais atribuigbes delineadas no Regimento Interno inerentes ao Departamento, e as que

eventualmente venham a ser determinadas pela Geréncia Executiva.

TiTuLo
DO PESSOAL, DAS RECEITAS, DO PATRIMONIO E DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

CAPITULO|

DO PESSOAL
Art.42 - A contratagao de funcionarios pela Associagdo obedecera ao regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, observadas a necessidade e a demanda de servicos especificos advindos dos
municipios e obedecidas a disponibilidade e a capacidade financeira da Associacgéo.
Art.43 - O critério para contratagéo de funcionarios deve levar em consideragéo a qualificagdo técnica, a
escolaridade na selecdo, sendo obrigatéria a apresentacao de “curriculum vitae” aos niveis técnicos e em
conformidade com o que estabelecer o Regimento Interno.
Art.44 - Os funcionarios terdo direito a didrias ou ressarcimento de despesas comprovadas, mediante o
necessario adiantamento para realizarem viagens a servigo da Associagdo ou Municipios associados,
conforme dispuser Resolugéo interna.

CAPITULO Il

DAS RECEITAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENGAO

Art.45 - Constituem fontes de recurso para manutengéo da Associagao:
| - Receita de contribuicdes dos Municipios associﬁos;
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Il - Receita de alienagao de bens;

lll - Receita de aplicagdes financeiras e operagdes de crédito;
IV - Receitas de prestagdo de servigos, eventuais e outras;

V - Receitas especiais e suplementares dos Municipios;

VI - Receitas de convénios com Municipios, Estado e a Uniao;

§1° - A contribuigdo individual da receita prevista no inciso |, deste artigo, sera determinada em
Assembleia, podendo, todavia, também ser fixada através de Resolugédo, desde que haja a aceitagéo
unanime.

“§ 2° receitas estabelecidas, anualmente, via rateio de valor da contribui¢ao financeira de cada Municipio
filiado, distribuido em doze parcelas mensais, para fazer frente aos dispéndios de custeio e de pessoal,
bem como, a formacao do patrimdnio da Entidade, consoante a capacidade contributiva de cada Municipio

e formalizado através de Contrato de Rateio. “ (NR)

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art.46 - O patrimdnio da Associagdo € composto de bens mdveis e imoveis, titulos e valores de crédito,

recursos financeiros e contas em bancos.
Art.47 - Os bens da Associagao, para serem alienados, dependem da aprovagao da Assembleia Geral.
CAPITULO IV
DA DISSOLUGAO E DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

Art.48 - A dissolugdo da Associagdo dos Municipios do Meio Oeste Catarinense, somente podera ser
efetivada em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, por decisédo de
2/3 (dois tergos) dos Municipios associados.

Art.49 - Em caso de dissolugdo da Associagdo o seu patrimdnio revertera em beneficio dos Municipios
associados, sendo rateados proporcionalmente ao montante dos recursos entregues pelos mesmos a

entidade, desde a sua filiagdo, atendendo-se previamente as indenizagées e outras exigéngias da
legislagao em vigor. !
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Art.50 - Qualquer Municipio associado podera retirar-se da Associagdo, mediante decisdo do Prefeito
Municipal e oficio dirigido ao Presidente da Associagao com pelo menos 03 (trés) meses antes da saida

do mesmo.

§1° - O Municipio que se retirar da Associagao devera estar com as mensalidades em dia e serem pagas

até a efetiva saida do Municipio associado.

§2° - No caso de exclusdo de membro associado, o qual ndo cumprir com suas obrigagdes ou em casos
de justa causa conforme Art. 57 do Cédigo Civil, os quais serdo expostos em Assembleia Geral Ordinaria,

especialmente convocada para esse fim, por decisao de 2/3 (dois ter¢os) dos municipios associados.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.51- Os Municipios-membros serao considerados ATIVOS, quando cumprirem pontualmente com as
contribuigdes financeiras e obrigagdes estatutarias e INATIVOS, quando em débito de uma contribui¢ao

mensal ou com os demais deveres de associados.

§1° - Os Municipios considerados INATIVOS, ficardo suspensos do uso de seus direitos que o presente
Estatuto Ihes confere.

§2° - Os representantes de Municipios que forem declarados INATIVOS e que ocupam cargos na Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal, serdo afastados até o levantamento da suspenséo.

Art.52 - O Municipio que ndo cumprir com as obrigagdes estabelecidas no presente Estatuto, sera levado
a apreciagdo da Assembleia Geral, para que esta o declare como membro INATIVO, permanecendo
excluido de todos os direitos inerentes aos associados em situagéo regular ante a Associagao.

Art.53 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art.54- A reforma estatutaria sera procedida em assembleia Geral Extraordinaria, especialmente

|

associados.

convocada para esse fim, sendo as decisée‘:omadas por maioria de 2/3 (dois tercos) dos Municipios

——
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Art.55 - Serao mantidas as Leis especiais dos Municipios que reconhecem sua condigdo de Membros da
Associagao, obrigando-se aos deveres impostos pelo presente Estatuto.

Art.56 - E vedado a Associagdo envolver-se em assuntos diversos de seus objetivos, especialmente os
de natureza politico-partidaria.

Art.57 - E vedado a Associagéo prestar servicos que ndo sejam de competéncia do poder publico nas
suas diversas areas de atuacgao.

Art.58 - A Associacéo ¢ filiada a Federagdo Catarinense de Municipios - FECAM, na qualidade de socia
fundadora, com quem mantera estreita colaboragdo, bem como com as entidades municipalistas

nacionais.

Art.59 - A AMMOC mantera estreita cooperagéo com entidades congéneres e afins, bem como com 6rgaos
e instituicdes estaduais e federais.

Art.60 - No prazo de 90 (noventa) dias apos a publicagao da presente alteragao de Estatuto, o Gerente
Executivo devera convocar os Colegiados Multidisciplinares da AMMOC, para revisar o Regimento Interno
da Associagao.

Art.61 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo decididos pela Diretoria Executiva da
Associagéo, "ad referendum” de Assembleia Geral.

Art.62 - A presente alteracdo de Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua aprovacgao pela
Assembleia Geral.

Joacgaba, 10 de dezembro de 2021.
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